
Objectifs : 
Les entretiens de recrutement sont des épreuves inhérentes à la vie professionnelle, et ce dès la recherche 
de stage. Les ateliers de préparation professionnelle sont donc des simulations d’entretiens réalisées par 
des professionnels du recrutement (collaborateurs des entreprises membres Arpejeh) pour des étudiants en 
situation de handicap.
➢ Se familiariser aux pratiques de recrutement avec de véritables professionnels
➢ Intégrer la bonne conduite à adopter en entretien : présentation soignée, discours adapté…
➢ Aider les jeunes à trouver des réponses à leurs questions, à leurs appréhensions
➢ Apprendre à mettre en valeur le CV, la lettre de motivation, développer les points et qualités à mettre 

en avant
➢ Conseiller le jeune sur la posture à adopter pour parler du handicap

Public :
Les élèves de première, de terminale  (bac général, technologique ou professionnel) et les étudiants, en 
situation de handicap, en cours de formation.

Forme :
½ journée (3 heures en moyenne) dans une entreprise membre Arpejeh
10 personnes maximum par session 

Pour permettre d’offrir aux jeunes une vision à la fois globale et opérationnelle du fonctionnement de 
l’entreprise sur les questions de recrutement, différents intervenants peuvent être présents :
Des collaborateurs ou responsables de la mission handicap (pour présenter entre autre la politique handicap 
de l’entreprise)
Des recruteurs (pour expliquer les processus de recrutement de l’entreprise)
Des managers et opérationnels (pour évoquer les métiers, les besoins)
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