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EVOLUTION DES METIERS

SOCIO-EDUCATIFS ET

MISE EN PERSPECTIVE
DE NOUVELLES FORMES
D'ACCOMPAGNEMENT

Formation proposée en présentiel uniguement.

Cette formation s'adresse a 'ensemble
des professionnels socio-éducatifs qui
soubaitent a la fois mettre a jour leurs
connaissances professionnelles (outils,
cadre juridique, finalités des politiques
sociales) et réfléchir a la mise en cuvre
de nouvelles formes d’accompagnement.

Depuis ces dernigres décennies les
métiers sociaux éducatifs ont évolué. Des
changements s'opérent en lien avec les
transformations sociologiques, politigues
et économigues. Un regard sur Uhistoire des
métiers favorise a la fois une prise de recul
et une mise en perspective de lactualité de
ces métiers dans le contexte sociétal actuel

Aujourd'hui nows devons intégrer et travailler
avec de nombreux outils « formalisés et
normalisés » dont il faut comprendre le sens
a partir des orientations données par les
politiques sociales. « Uaccompagnement
des personnes » reste au ceur des métiers
socio-éducatifs mais U'évolution duw
concept et les cadres d'intervention nous
conduisent a identifier de nouvelles formes
d'accompagnement.

Jﬂ FORMATEURS

lacki CHOPLIN et Agnés VALLIER
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ALISSEMENTS

OBIECTIFS
= Permettre aux professionnels entre autres ES, ASS, ME, EIE, ETS, AMP,

AES, CESF, TISF, Animateur Socio Culturel, Conseiller en Insertion Sociale
et Professionnelle et Assistant Familial -
+De mieux appréhender Uhistolre des métiers soclo-éducatifs
et leurs fondamentaus
«De faire le lien avec les politiqgues publigues et d'en mesurer
les enjeux actuels
« O'identifier les outils de travall mis en ceuvre dans leur secteur
spécifigue
« D'en acquérir d'autres
« D se rermobiliser dans sa dynamigue d accompagnement des persannes

CONTENU
= Historique :

« Les différentes étapes de |a construction des métiers soCio-éducatifs -
de [héritage des congrégations religieuses au « technicien en travail
social »

« Les « mythes fondateurs = de la culture professionnelle éducative
et [a question identitaire

= Les rmiétiers aupourdhul :

« Les transformations du secteur et Uattente des politigues soclales
et des employeurs en matiére de métier et de compétences

« Les acteurs actuels de la professionnalisation et de la formation

« La notion de compétence et La hiérarchisation des métiers

« Dess nouwelles certifications, des Diplimes d'Etat réformés et la Vali-
dation des Acquis de [Expérience

« Limpact sur les « facons de penser les métiers socio-éducatifs =

« Les organisations nationales et evropéennes professionnelles : exemple
ONES, AMAS, FMEIE...

« La littérature professionnelle et les ressounces: les revues, les ouvrages,
laccés aux centres de documentation des centres de formation,
le CHEAL..

= 'accompagnement des personnes - le coeur des métlers socio-éducatifs -

« Les outils de l'accompagnemnent en fonction des différents leux dexer-
cice professionnel (handicap, action sociale, protection de lenfance. ) -
état des lieux des connalssances et mise & jowr en fonction des besoins
des participants(es)

+ Laccompagnement - un concept qul se renowvelle au gré des préoccu-
pations sociétales actuelles et qul engendre une nouvelle approche
méthodologigue et éthigue

+ Laccompagnement - la place et le réle de chaown en constante éwolution
(la personne, le prafessionnel. linstitution)

MODALITES PEDAGOGIQUES ET DEVALUATION
= Apports théoriques

=Pédagogle interactive mobilisant les pratiques et les sawvoirs
des professionnels

= Remise de documents et d'une bibliographie
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ACTEUR DESAVIE:
logique de parcours
et eémancipation

Formation proposée én présentiel uniguement.

Le projet individualisé, historiguement, s'ins-
crivait dans une épogque libérale portée par
un idéal progressiste. Les bouleversements
societaux majeurs de ces dernieres décennies
ouvrent @ contrario une « ére des incerti-
tudes » : d'une logique de trajectoire, Uindividu
entre alors dans une logique de parcours,
fait de ruptures, de crises, de transitions.
Pour l'intervenant social, ce bouleversement
anthropologique libére les possibles : au-dela
des troubles afférents et dérives possibles,
c'est une certaine Emancipation gui s‘ouvre
pour la personne accompagnée, permettant
un regain potentiel de son pouvoir d'agir -
pour (rejdevenir acteur de son existence. Par
le développement de ses capabilités, |'usager
peut ainsi gagner en participation au cours
de son accompagnement et, plus importamt
EnNCOre, comme citoyen.

Au cours de cette formation, il s'agira de
comprendre guels sont ces changements
anthropologiques a leeuvre, ce qu'ils ouvrent
comme possibles pour penser 'existence et
(re)penser la participation de chacun & son
parcours de vie ; ceci en questionnant les enjeux
inhérents & ces changements, politiques et
philosophigues.

:ﬂ FORMATEURS

SSEMENTS

Enintrg, o "

2022

OBIECTIFS

= Appréhender les changements anthropologiques a leuvre
et leurs enjeus pour penser trajectoires et parcours de vie

= Interroger ce gue recouvre le terme « pouvoir d agir = dans
les pratigues professionnelles d'accompagnement

> Comprendre les concepts d'émancipation, de participation
et de citoyenneté & l'aune des logiques de parcours s'ins-
taurant dans nos champs professionnels

CONTENU

=Approche sociohistoriqgue du projet et de son
individualisation

= Approche anthropologique des notions de trajectoire
et parcours

» Emancipation : entre liberté et responsahilité, quels enjeus
dans l'accompagnement en matiére de participation au
parcours de vie, mais également en tant que citoyen au
guaotidien ?

= Pouwoir d'agir et empowerment : comment définir les
concepts 7 Comment les favoriser durant lintervention
soriale, tant au niveau éthique gue pratique 7

= Les capahilités, une autre maniére de penser les compé-
tences de la personne accompagnee

MODALITES PEDAGOGIQUES ET D'EVALUATION

= Apports conceptuels

= Echangesvia une pédagogie interactive, visant la produc-
tion de sawoirs

= Partages dexpériences

» Evaluation : évaluation des acquis en cours de formation

& partir des échanges et transpositions ; évaluation de la
satisfaction en fin de formation (guestionnaire)

EN INTRA
Nombre de

SoiTe Desoim
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de format

DE COORDINATION D'EQUIPE £ e e
ET DE DISPOSITIFS ;

INTER (o CREAT | Farmation proposde en Blended- Leorming
AMO0 en distonciel (jour 1) - BHOD en présentiel (jour 21

INTRA (ou sein de vos lecoux) [ Formotion qui pewt étre odoptée ou formot
Hlended-Leaming OU proposde ou format présentied uniguement.

Laformation a pour finalité d'apporter une OBIECTIFS
connaissance théorique et méthodolo-
Eique concernant cette nouvelle fonction.
Elle permettra aux professionnels de
s'approprier les enjeux de cette mission,
ainsi que de repérer et d'acquérir les outils
neEcessaires a sa Mise en |uvre.

= Comprendre dans sa plobalité les enjeux de la coordination
dans les établissements et services aupourd hui

= 5e doter d'un cadre théorique d'approche et d'outils perti-
nents pour coordonner une équipe

= Formaliser ses acquis et ses compétences en matiére de
coordination

CONTENU

» Etat des lieux des connaissances des pratiques et des
représentations en matiére de coordination

=Enjeux de la coordination dans les &tablissements
médico-sociaux — le cadre juridigue - les recommanda-
tions des bonnes pratiques - les trois niveaux de
coordination dans un ESMS - les domaines de la coordi-
nation (l'équipe pluriprofessionnelle, les approches
pluridisciplinaires, les partenaires et la coordination des
acteurs extérieurs)

= Approche théorique et réflexive de la « mission de coor-
dination » : gue signifie le terme « coordonner = 7 Les
différents mécanismes de coordination dans une organi-
sation de travail (référence : Mintzberg) et les enjeux des
frontigres professionnelles dans la coordination. Comment
comprendre les différences entre « coordonner =, « coopé-
rer » et « collaborer » 7

= ldentification des postures professionnelles a tenir et des
outils a mobiliser

: MODALITES PEDAGODGIQUES ET D'EVALUATION
n FORMATELIRS = Apports théorigues et methodologigues
Jacki CHOPLIN et Agniés VALLIER = Pédagogie interactive mobilisant les pratiques et les
orter 4 lap Les [nter ks savoirs des professionnels
C = Aemise de documents et d'une bibliographie adaptée
= lllustration 3 partir dexemples concrets
= Methodes maobilisées et modalités d'évaluation :

« Evaluation des acquis en cours et en fin de formation a
partir entre autres de quizz et/ou de mises en situation

+ Evaluation de |a satisfaction en fin de formation, & chaud
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LINTERVENTION

AU DOMICILE

Formation proposée én présentiel uniguement.

Intervenir & domicile oblige le profession-
nel, souvent seul durant la visite, a temir
néanmoins une posture professionnelle
empreinte de la culture institutionnelle et
de sa mission. IL devient ici l'accueilli de la
personne qu'ilaccompagne, ou de son entou-
rage. La part dinconnu, dincertitude, la perte
de la maitrise de la situation est plus grande
gu'au sein de linstitution. Le apportde 'un a
l'autre 5'inverse. Le professionnel doit d'au-
tant plus s'accorder avec la culture de L'autre.

La wvisite & domicile représente de plus un
espace de proximité émotionnelle, pour chaoun
des protagonistes, car elle se déroule dans
le lieu intime de la personne accompagnée,
lieu de son histoire, des plaisirs et des souf-
frances, lieu de protection de l'extérieur, cocon
de l'entre-soi familial qui rassure parfois. Le
professionnel accueilli, plus ou moins percu
comme intrusif, porteur d'un regard exté-
rieur, se trouve également confronté a ses
propres représentations. Cette situation le
place au cceur du dilemme entre proximité
relationnelle, affective et commande sociale
qui s décline différemment selon le cadre
d'intervention : aide contrainte, contractua-
lisée, soin...

,ﬂ FORMATRICE
Caroline ROBICHOM

ort

alap

ALISSEMENTS

OBIECTIFS

=Permettre au professionnel de mieux appréhender
les différents enjeux de la visite 3 domicile en
fonction de sa mission, de son mandat

= Acquérir une posture juste dans un espace d'intimité ol
le professionnel se retrouve seul, confronté 3 ses
représentations

CONTENU

= Retour réflexif sur les représentations des professionnels
et leur impact sur la posture d'accompagnant

= Apports théorigues sur les notions d'intimite, d' hospitalite,
de territoire, de distance relationnelle

MODALITES PEDAGDGIQUES ET D'EVALUATION

= Alternance entre apports sur des notions théorigues,
& partir de textes (Djacui, Rouzel] ou d'autres suppaorts,
et de temps d'échanges autour des guestions gue les
professionnels se posent dans leur pratique

= Méthodes mobilisées et modalités d'évaluation :

+ Evaluation des acquis en cours et en fin de formation a
partir entre autres de quizz et/ou de mises en situation

+ Evaluation de |a satisfaction en fin de formation, & chaud
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ENTRE RESEAU

ET PARTENARIAT :

reperes et mises en sens
pour un decloisonnement

ETABLISSEMENTS

des pratiques professionnelle

Formation proposée én présentiel uniguerment.

L'emploi récurrent du terme « réseau =
dans des domaines variés questionne la
portée et l'étendue d'un phénomeéne qui
éléverait le réseau au rang de structure
déterminante de la société contemporaine.

Le travail social m'échappe pas a ce
mouvement et est régulierement traversé
par des incitations, voire des injonctions, a
travailler en réseau, au point de présenter
cette démarche comme un référentiel de
l'action sociale visant une prise en compte
interdisciplinaire et complémentaire de la
situation des usagers.

Dans le méme temps, la complexité des
problématiques rencontrées engage
régulierement les professionnels dans
des dynamigues de coopération inter-
institutionnelles. Partenariat et travail
en réseau constituent de fait deux outils
efficaces dans une approche concertée des
situations.

:ﬂ FORMATELR

Thierry TOURTE

30

OBJIECTIFS

=Hepérer les différences entre travail en réseau
et partenariat

= Appréhender les enjeux des actions interprofessionnelles
et interinstitutionnelles autour de lusager et avec lui

= Appréhender une démarche de conceptualisation des
lopiques de réseau et de partenariat préalable & leur mise
N EUvre

CONTENU
= Définition du réseau et du partenariat
+ Approche historigue des termes « réseau = et « parte-
nariat =
+ Place du réseau et du partenariat dans les textes régis-
sant 'action sociale et médico-sociale
+ Déclinaizons du trawvail en réseau

= Les enjeusx du travail en réseau et du partenariat

+ Complémentarité du réseau et du partenariat

+ Trawail en réseau et travail de réseau

+ Enjeux des relations formelles et informelles

+FAéseau et contournement des dispositions
institutionnelles

+ Travail en réseau et partenariat dans l'approche des
situations complexes

= La place de l'usager dans le travail en réseau et le parte-
nariat

+ Articulation entre partenariat, travail en réseau et réseau
de l'usager

+ Implications de l'vsager dans les démarches de réseau
et de partenariat

+ Circulation des informations dans le réseau et auprés
des partenaires

MODALITES PEDAGOGIQUES ET D'EVALUATION

= Apports théoriques et échanges & partir de situations
professionnelles

= Methodes mobilisées et modalités dévaluation :

« Evaluation des acquis en cours et en fin de formation a
partir entre autres de quizz et/ou de mises en situation
- Evaluation de la satisfaction en fin de formation, & chaud



