Lancement du

Comité Regional du
Travail Social et du
développement social

URIOPSS
Institut du
Travail
SOClal + Institut Régional de Formation

TOURS
Sanitaire et Sociale Centre

RETROUVONS NOTRE
POUVOIR D’AGIR !

Penser ensemble
le travail social de demain

LANCEMENT DU COMITE REGIONAL
DU TRAVAIL SOCIAL CENTRE-VAL DE LOIRE

LUNDI 8 JUILLET 2019 DE 9 H A 12H30
AU CREAI CENTRE-VAL DE LOIRE
35 AVENUE DE PARIS - ORLEANS

oS
-y

EN PRESENCE DU CONSEIL REGIONAL
ET DU HAUT CONSEIL EN TRAVAIL SOCIAL

Pour tous renseignements : 02 38 74 56 00
creai-centre@creai-centre.asso.fr




Programme de la matinée

2h - 9h30 : café d’'accuell =

?h30 -10h30 : L' histoire du projet CRTS en

region Cenfre-Val de Loire - Les objectifs que
s'est fixés le CRTS et I'articulation avec le >
projet de CLTS porté parles CD 37 et 41

Intervention de la Région : « Les enjeux d'une
réflexion régionale et d'un CRTS en CVL » >

La charte et le fonctionnement du CRTS

La thématique de fravail envisagée pour les
prochaines années : « Le pouvoir d’agir »

10h30 - 11h15 : Travail en groupes

11h 15 : Mise en perspective des tfravaux par le
HCTS et illustration des fravaux menés par les
comités locaux sur d'autres territoires (HCTS)

11h45 : Echanges avec les participants :
qu’'attendez-vous de ce CRTS ¢ Quel intérét
au terme de la matinée ¢

12h : Présentation concrete de I'année de
fonctionnement 2019/2020 — recuell des
Inscriptions

12h30 : moment convivial autour d'un apéritif




Infographie des parficipants —
Fonctions professionnelles

epresentées

Stagiaire, Demandeur
Personnel administratif d'emploi

4% 4%

Directeurs-trices
28%

Conseillers techniques
13%

Administrateurs \

associatifs ‘

1%
Assistants sociaux
19%

Responsables de pole,
chefs de service
21%




Infographie des participants — Les

stfructures représentees

Association sect.

sanitaire Association tutélaire
6% 6%

Institutions (ARS,

R/

Conseil

HCTS) ,
4% Departemental,
Conseil Régional
13%
Ecole de Travail
Social
10%

Association sect.

social
2%

Association sect.

meédico-social
43%

Cenire Hospitalier
12%



